
Bijlage 3 Gedragscode voor kerkelijk werkers en vrijwilligers voor 
jongeren en jeugd 

De Hervormde Gemeente Genemuiden vindt het belangrijk dat haar betaalde en onbetaalde 
medewerkers die werken met kinderen en jongeren in hun gedrag rekening houden met wat 
wenselijk en toelaatbaar is en zich bewust zijn van de kaders waarbinnen het jeugdwerk plaats 
kan vinden.  

Daarom hebben wij als kerkelijke gemeente voor al onze (vrijwillige) medewerkers een 
gedragscode opgesteld. Wanneer je je inzet, als vrijwilliger, stagiair(e) of als betaalde kracht, 
vragen wij je deze gedragscode te ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent 
en niet tegen de gedragscode in zult handelen.  

 

1. Ik zorg voor een omgeving en sfeer waarbinnen het kind/de jongere zich veilig en 
gerespecteerd voelt. 
 

2. Ik respecteer het privéleven van het kind/de jongere en houdt gepaste afstand (ook via 
Social Media).  
 

3. Ik onthoud mij van iedere vorm van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag in woord, blik 
en handeling.   
 

4. Ik zal tijdens kampen, reizen, uitjes e.d. terughoudend en met respect omgaan met het 
kind/de jongere en zijn/haar privacy. 
 

5. Ik bescherm het kind/de jongere naar vermogen tegen alle vormen van ongelijkwaardige 
behandeling en seksueel misbruik. 
 

6. Ik ga in gesprek met de ander op het moment dat je ongewenst gedrag vermoedt of 
constateert. Indien gewenst kun je contact opnemen met de vertrouwenspersoon. Bij 
het constateren van seksueel misbruik neem ik direct contact op met de politie en de 
vertrouwenspersoon.  
 

7. Ik krijg of geef geen (im)materiële vergoedingen. 
 

 

Deze gedragscode is op ……….  vastgesteld door de kerkenraad van de Hervormde Gemeente 
Genemuiden.  

 

-----------------------------------------                                                    

(handtekening)                                                         

 

-----------------------------------------              

(naam)      


